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Projekt  „Gmina i powiat bez azbestu”  

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

pn.:„Gmina i powiat bez azbestu”
złożonego w ramach Poddziałania nr 8.1.1 Działania nr 8.1. Priorytetu nr VIII PO KL

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutację

Nabór kandydatów do udziału w projekcie przeprowadzi Lubelska Agencja Ochrony Środowiska S.A. 

II. Słownik pojęć

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

· Projekt: „Gmina i powiat bez azbestu”- – organizacja szkoleń dla pracowników administracji publicznej i przedsiębiorstw 

· Szkolenie : zajęcia z zakresu szkodliwości azbestu i przepisów regulujących te kwestie 

· Beneficjent: Lubelska Agencja Ochrony Środowiska S.A. 

· Biuro Projektu: 21-045 Świdnik, ul. Kuźnicza 15 

· Uczestnik – osoba zakwalifikowana do projektu, zgodnie 
z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej (Konkurs zamknięty nr 1/POKL/8.1.1/2009).

III. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu są pracujące osoby dorosłe (powyżej 18 roku życia),  z województwa lubelskiego wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło.

2. Szkolenie adresowane jest do: pracowników  przedsiębiorstw, pracowników administracji samorządowej szczebla gminnego i powiatowego, radnych gminnych  i powiatowych  oraz członków  jednostek pomocniczych. 
3. Na szkolenie  w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 340 osób

4. Liczba Uczestników zatrudnionych w jednym zakładzie pracy nie może stanowić więcej niż 20 % ogólnej liczby wszystkich Uczestników kursu.

IV. Sposób rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans.

2. Proces rekrutacji przebiegał będzie w dwóch etapach:

· I etap: złożenie w wymaganym terminie dokumentów rekrutacyjnych (formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami: kserokopia dowodu osobistego lub zaświadczenie o czasowym zameldowaniu na terenie woj. lubelskiego lub  oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie woj. lubelskiego, oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).

Dokumenty rekrutacyjne można odebrać w biurze projektu w biurach lokalnych  bądź pobrać ze strony internetowej  www.bezazbestu.info
· II etap:  polegał będzie na dokonaniu wyboru grup szkoleniowych. W pierwszej kolejności na szkolenie zakwalifikowane zostaną osoby zajmujące się problematyką azbestu oraz zaangażowane w bezpieczne jego usuwanie i odpowiedzialne za utylizację.
3. Zakwalifikowane na szkolenie osoby  zostaną powiadomione o tym fakcie w formie  telefonicznej bądź e-mail. 

4. Uczestnicy będą podpisywali deklarację uczestnictwa w projekcie. 

5. Osoby zrekrutowane w pierwszej turze, a nie zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną wpisane na listę rezerwową. Nie będą one jednak brane pod uwagę 
w pierwszej kolejności w drugiej turze rekrutacji. 
6. W przypadku rezygnacji uczestnika ze szkolenia może zostać on zastąpiony inną osobą z listy rezerwowej.

V . Szkolenie

1. Beneficjent zobowiązuje się przeprowadzić szkolenia łącznie  dla: 200 pracowników przedsiębiorstw oraz 140 samorządowców szczebla gminnego i powiatowego (radni gminni i powiatowi oraz członkowie jednostek pomocniczych).

2. Grupa szkoleniowa wynosić będzie od 15 do 25 osób

3. Szkolenie obejmować będzie następujące zagadnienia:

· azbest - jego właściwości, zastosowanie, zużycie i zanieczyszczenie środowiska
· skutki zdrowotne ekspozycji na pył azbestu
· realizacja „Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski”
· możliwości uzyskania pomocy finansowej z funduszy unijnych i krajowych na usuwanie i unieszkodliwianie azbestu
· gospodarka odpadami niebezpiecznymi oraz transport i składowanie odpadów zawierających azbest
· praktyczna identyfikacja azbestu i materiałów zawierających azbest w obiektach budowlanych. Oznaczanie włókien respirabilnych w powietrzu
· aspekty prawne przygotowania, prowadzenia i zakończenia prac celem oczyszczenia budynku lub obiektu z azbestu. Obowiązki właścicieli i zarządców nieruchomości. Zasady BHP podczas prac remontowych i rozbiórkowych w kontakcie z azbestem. Dobór środków ochrony indywidualnej i sprzętu
· obowiązki i uprawnienia administracji publicznej w sprawowaniu kontroli nad usuwaniem wyrobów zawierających azbest.
4. Szkolenie trwało będzie 2 dni (sobota i niedziela). Program będzie obejmował 15   godzin (2*7,5).

5. Organizator zapewnia uczestnikom szkoleń: bezpłatne wyżywienie i zakwaterowanie, materiały szkoleniowe, zaświadczenie potwierdzające nabyte umiejętności.

6. Terminy szkoleń są dostępne na stronie internetowej projektu.

7. Uczestnicy projektu mogą ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu na następujących zasadach:

· wypłata zwrotu kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji prawidłowości przedstawionych danych na temat kosztów dojazdu. Dokumenty potwierdzające wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oświadczenie korzystania z samochodu (w uzasadnionych przypadkach) oraz Rozliczenie kosztów dojazdu wg wzoru przygotowanego przez Beneficjenta

· warunkiem zwrotu kosztów dojazdu na kurs jest przedstawienie jednorazowych biletów z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia tam i z powrotem. W przypadku dojazdu na kurs samochodem zwrócone zostaną koszty dojazdu do wartości biletu najtańszego środka lokomocji na danej trasie. Wypłata należności z tytułu zwrotu kosztów dojazdu następować będzie zgodnie z listą obecności po przedstawieniu biletów i wypełnionego przez uczestnika Rozliczenia kosztów dojazdu
· w przypadku zwrotu kosztów dojazdu samochodem osobowym  uczestnik zobowiązany jest przedstawić stosowne dokumenty wymagane przez Beneficjenta w tym kserokopię prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu.

VI. Zasady monitoringu uczestników szkoleń

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do wypełniania listy obecności oraz ankiet oceniających szkolenia (ocena merytoryczna szkolenia, ocena prowadzących, ocena organizacji szkoleń) prowadzonych w ramach projektu.

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się podać organizatorom dane niezbędne do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

VII Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.08.2009 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w każdym czasie.

3. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.
4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.bezazbestu.info
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